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УТВЕРЖДЕНО

распоряжением министерства образования 

и науки Хабаровского края

" 12 " декабря  2012 г. № 2503
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ

на оказание государственных услуг (выполнение работ)

Краевым государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования «Комсомольский-на-Амуре металлургический техникум» 
на 2013 год

Главный  распорядитель   бюджетных средств (наименование, код):

          министерство образования и науки Хабаровского края, 016

ЧАСТЬ 1

(формируется при установлении государственного задания

на выполнение государственной (ых) услуги (услуг)

Наименование государственной услуги:

Предоставление среднего профессионального образования (за исключением образования, получаемого в федеральных образовательных учреждениях, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации)

Потребители государственной услуги:

 Физические  лица, имеющие основное общее  образование,  среднее  (полное) общее  образование, начальное  профессиональное   образование  либо высшее  профессиональное   образование.  
Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги:

Форма 1.  Информация, характеризующая объем государственной услуги:

	Наименование
показателя
	Единица  
измерения 
показателя
	Значения показателя объема  государственной услуги
	Источник  
информации 
о    фактическом
значении  
показателя

	
	
	отчетный
год
2011 г.
	текущий
год
2012 г.
	очередной
год
2013 г.
	плановый   
период
	

	
	
	
	
	
	первый
год
2014 г.
	второй
год
2015 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Численность обучающихся
	чел.
	386
	330
	351 

в т.ч. бюджет - 326
	351 

в т.ч. бюджет - 326
	351 

в т.ч. бюджет - 326
	Статистическое наблюдение

	Контрольные  цифры приема
	чел.
	100
	75
	75
	75
	75
	Распоряжение министерства образования и науки края


Форма 2. Информация, характеризующая качество государственной услуги

	Наименование
показателя
	Единица  
измерения 
показателя
	Формула  
расчета  
(порядок  
определения
значения  
показателя)
	Значения показателя качества      
государственной услуги
	Источник  
информации 
о     
фактическом
значении  
показателя

	
	
	
	отчетный
год
	текущий
год
	очередной
год 
	плановый   
период
	

	
	
	
	
	
	
	первый
год
	второй
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Выполнение контрольных цифр приема
	%
	БП = ФП:ПП*100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	Отчет по выполнению КЦП, статистическое 

наблюдение

	Сохранность контингента (процент отчисленных по неуважительным причинам до окончания срока обучения по всем формам обучения (очной, заочной, очно-заочной, экстернату) к общему количеству обучающихся)
	%
	СК = ЧН:СГ*100%
	Не более 10%
	Не более 10%
	Не более 10%
	Не более 10%
	Не более 10%
	Статистическое наблюдение

	Доля выпускников, получивших дипломы с отличием, в общей численности выпускников
	%
	ДК=КВО:КВ*100%
	Не менее  3%
	Не менее  3%
	Не менее  3%
	Не менее  3%
	Не менее  3%
	Статистическое наблюдение

	Доля выпускников дневной (очной) формы обучения по программам среднего профессионального образования, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, в общей численности выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования соответствующего года
	%
	ДТ = (КН+КО+КА+

КД):КВ*100%
	Не менее 80%
	Не менее 80%
	Не менее 80%
	Не менее 80%
	Не менее 80%
	Статистическое 

наблюдение 



	Доля выпускников, закрепившихся на производстве в течение двух лет после выпуска по специальности в общем количестве выпускников, направленных на работу
	%
	ДЗ= КЗ:КН2*

100%
	Не менее 50% 


	Не менее 50% 


	Не менее 50% 


	Не менее 50% 


	Не менее 50% 


	Подтверждения, полученные из организаций и предприятий

	Доля обучающихся по программам среднего профессионального образования, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности обучающихся
	%
	ДР= КР:ЧО*100%


	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	Оперативная 

информация образовательного учреждения

	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажировку на предприятиях и в ведущих образовательных организациях, в том числе за рубежом, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждения
	%
	ДИПР=КИПР:ЧИПР* 100%
	Не менее 30%
	Не менее 30%
	Не менее 30%
	Не менее 30%
	Не менее 30%
	Оперативная 

информация образовательного учреждения

	Доля преподавателей со стажем работы до 5 лет в общей численности преподавателей
	%
	ДПР=КПР:ЧПР
* 100%
	Не менее 10%
	Не менее 10%
	Не менее 10%
	Не менее 10%
	Не менее 10%
	Статистическое 

наблюдение

	Численность лиц, обучающихся по программам среднего профессионального образования, приходящихся на 1 преподавателя образовательного учреждения
	чел.
	ЧЛ=ЧО:ЧПР
	15 
и менее
	15 
и менее
	15 
и менее
	15 
и менее
	15 
и менее
	Статистическое 

наблюдение

	Соотношение численности преподавателей, мастеров производственного обучения учреждения и численности прочего персонала учреждения (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс)
	чел.
	СЧ=(ЧПР+ЧМ):ЧПП
	Не более 0,3
	Не более 0,3
	Не более 0,3
	Не более 0,3
	Не более 0,3
	Статистическое 

наблюдение


БП – бюджетный прием

ФП – фактическое выполнение КЦП (принято человек)

ПП – утвержденные КЦП, в соответствии с распоряжением министерства

СК – сохранность контингента 

ЧН – численность отчисленных по неуважительным причинам в текущем периоде (исключены за правонарушения, добровольно оставили уч. заведение, отчислены по неуспеваемости) по всем формам обучения

СГ – среднегодовая численность контингента = численность обучающихся на начало календарного года + численность обучающихся на конец отчетного периода : 2 (в среднем по всем формам обучения)

ДК – доля выпускников, получивших дипломы с отличием

КВО – количество выпускников, получивших дипломы с отличием

КВ –  общее количество выпускников

ДТ – доля выпускников, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска 

КН –  количество выпускников направленных на работу

КО – количество выпускников, продолживших обучение 

КА – количество выпускников, призванных в Вооруженные силы Российской Федерации

КД - количество выпускников, находящихся в декретном отпуске или отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет

ДЗ – доля закрепившихся выпускников

КЗ – количество выпускников, закрепившихся на производстве в течение двух лет после выпуска

КН2 –  количество выпускников направленных на работу 2 года назад от отчетного периода

ДР – доля обучающихся по программам СПО, в реализации которых участвуют работодатели

КР – количество обучающихся по программам СПО, в реализации которых участвуют работодатели

ЧО – общая численность обучающихся по программам СПО

ДИПР – доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажировку

КИПР – количество педагогических и руководящих работников, прошедших стажировку

ЧИПР – общая численность педагогических и руководящих работников

ДПР – доля преподавателей (без мастеров п/о) со стажем работы до 5 лет

КПР – количество преподавателей (без мастеров п/о) со стажем работы до 5 лет

ЧПР – общая численность преподавателей (без мастеров п/о)

ЧЛ – численность обучающихся, приходящихся на 1 преподавателя

СЧ – соотношение численности преподавателей, мастеров п/о и численности прочего персонала учреждения

ЧМ – численность мастеров п/о

ЧПП – численность прочего персонала учреждения (руководящие работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс)

4. Порядок и условия оказания государственной услуги, требования к ожидаемым результатам их оказания

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги

Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 (ред. от 18.07.2011) "Об образовании",  Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования, (среднем специальном учебном заведении) утвержденное Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 N 543 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования, Федеральные государственные образовательные стандарты. 

4.2.  Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой)
информации          
	Частота обновления 
информации     

	1.     Размещение информации в сети Интернет на сайте учебного заведения
	Устав образовательного учреждения.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности.

Свидетельство о государственной аккредитации.

Правила приема в учреждение.    

Публичный доклад.         
	По мере обновления информации

	2.  Размещение информации в печатных средствах массовой информации 
	Информация о структуре и объемах приема по реализуемым  в образовательном учреждении основных профессиональных образовательных программах 
	По мере изменения  данных 

	3. Размещение информации на специальных информационных стендах
	Правила приема в образовательное учреждение   

Информация о реализуемых в учреждении основных профессиональных образовательных программах
	По мере изменения  данных  

	4. Размещение информации в справочниках, буклетах
	 Информация о реализуемых в образовательном учреждении основных профессиональных образовательных программах
	По мере изменения  данных 


4.3. Ожидаемые результаты оказания государственной услуги 

Увеличение количества специалистов со средним профессиональным образованием, работающих по востребованным экономикой края специальностям

5. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания

Реорганизация или ликвидация учреждения среднего профессионального образования.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату государственной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их оказание на платной основе

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

________________________________________________________________________________________

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы)_________________________________________________

6.3. Значения предельных цен (тарифов)_____________________________________________________

	Наименование государственной услуги
	Цена (тариф) единица измерения

	
	

	
	


7. Порядок осуществления контроля исполнения государственного задания

	Формы  контроля
	Периодичность
	Государственные органы исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющие контроль  за оказанием  государственной услуги              

	Камеральная проверка 
	По мере необходимости

(в случае поступления жалоб от потребителей, требований правоохранительных органов)
	Министерство образования и науки края

	Выездная проверка 
	По мере необходимости

(в случае поступления жалоб от потребителей, требований правоохранительных органов)
	Министерство образования и науки края


8. Требования к отчетности об исполнении государственного задания

8.1. Форма отчета об исполнении государственного задания

Устанавливаются содержание, порядок и сроки представления промежуточных и итогового отчетов о выполнении государственного задания с учетом примерной формы, приведенной в таблице:

	Наименование
показателей 
(услуг)
	Единица 
измерения
	Значения показателей государственного  
задания (промежуточные, итоговые)
	Источник  
информации о     
фактическом
значении  
показателя
	Показатели   
оценки     
выполнения   
государственного
задания     
(исполнения   
требований к  
результатам)

	
	
	предшествующий год
2011 г.
	текущий год
2012 г.
	
	

	
	
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Выполнение контрольных цифр приема
	%
	
	
	
	
	Статистическое 

наблюдение
	100%

	Сохранность контингента (процент отчисленных по неуважительным причинам до окончания срока обучения по всем формам обучения (очной, заочной, очно-заочной, экстернату) к общему количеству обучающихся)
	%
	
	
	
	
	Статистическое 

наблюдение
	Не более 10%

	Доля выпускников, получивших дипломы с отличием, в общей численности выпускников
	%
	
	
	
	
	Статистическое 

наблюдение
	Не менее  3%

	Доля выпускников дневной (очной) формы обучения по программам среднего профессионального образования, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, в общей численности выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования соответствующего года
	%
	
	
	
	
	Статистическое 

наблюдение
	Не менее 80%

	Доля выпускников, закрепившихся на производстве в течение двух лет после выпуска по специальности в общем количестве выпускников, направленных на работу
	%
	
	
	
	
	Подтверждения, 

полученные из организаций и предприятий
	Не менее 50% 

от направленных

	Доля обучающихся по программам среднего профессионального образования, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности обучающихся
	%
	
	
	
	
	Оперативная 

информация образовательного учреждения
	100%

	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажировку на предприятиях и в ведущих образовательных организациях, в том числе за рубежом, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждения
	%
	
	
	
	
	Оперативная 

информация образовательного учреждения
	Не менее 30%

	Доля преподавателей со стажем работы до 5 лет в общей численности преподавателей
	%
	
	
	
	
	Статистическое 

наблюдение
	Не менее 10%

	Численность лиц, обучающихся по программам среднего профессионального образования, приходящихся на 1 преподавателя образовательного учреждения
	чел.
	
	
	
	
	Статистическое 

наблюдение
	15 и меньше

	Соотношение численности преподавателей, мастеров производственного обучения учреждения и численности прочего персонала учреждения (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс)
	чел.
	
	
	
	
	Статистическое 

наблюдение
	Не более 0,3


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении государственного задания: 

 - отчет по выполнению государственного задания ежегодно до 20 октября

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания

- к отчету прилагается пояснительная записка.
