АНАЛИЗ РАБОТЫ ЦЕНТРА МАРКЕТИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ

КГБОУ СПО

Комсомольский - на -Амуре металлургический техникум
2012-2013 учебный год

Для достижения цели в содействии трудоустройству выпускников Центр маркетинговых исследований и содействия трудоустройству выпускников КГБОУ СПО КМТ осуществляет свою деятельность по направлениям:

1. Работа со студентами и выпускниками в техникуме:

1.1 Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству:

· использование базы данных вакансий работодателей и резюме студентов и выпускников;
· консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда;
· организация ярмарок вакансий, дней карьеры;
· разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников.
2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников:
2.1 Заключение договоров о сотрудничестве.
2.2 Привлечение работодателей к участию в защите дипломных проектов, научно-
               исследовательских работ с участием студентов.
         2.3 Оказание помощи техникуму в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом.
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3. Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, взаимодействие с высшими учебными заведениями:
3.1 Обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и занятости населения.
3.2 Участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников техникума, участие в Дне открытых дверей ВУЗов города.
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Для реализации направлений работы Центра 23 октября 2012 г. студенты 4 курса по специальности 230115 «Программирование в компьютерных системах» приняли участие в Дне открытых дверей АмГПГУ.  
На базе Комсомольского-на-Амуре политехнического техникума 16 ноября 2012 г. проводилась городская Ярмарка вакансий, в которой приняла участие команда КМТ Школы молодого лидера «Молодежь XXI века»
 На мероприятие были приглашены ученики 9- 11- х классов школ, и представители всех профессиональных учебных заведений города. 23 ноября 2012 г. команда Школы молодого лидера «Молодежь XXI века» приняла участие в краевой Ярмарке вакансий на базе «Амурского политехнического колледжа».

4 декабря 2012 г. в рамках проведения «Дней карьеры» состоялся круглый стол с ведущими специалистами ОАО «Амурметалл», принимали участие выпускные группы специальностей 150401 «Металлургия черных металлов», 140448 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования», 230115 «Программирование в компьютерных системах». На данном мероприятии в полной мере были раскрыты  вопросы:
· информирование выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству;

· использование базы данных вакансий завода ОАО «Амурметалл»;
· возможности совмещения работы и учебы;

· поддержка молодых специалистов на предприятии;

· возможности и перспективы карьерного роста молодых специалистов;

· социальная политика предприятия.
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Центром маркетинговых исследований и содействия трудоустройству выпускников продолжается вестись следующая работа:
· консультационная работа со студентами по вопросам составления резюме;
· подготовка к собеседованию с работодателем;
· разработка наглядного информационного материала, буклетов в помощь выпускнику для трудоустройства;
· анкетирование студентов для внесения в базу соискателей для дальнейшего трудоустройства;
Проведение исследований и мониторинга по направлениям:
        - сущность маркетингового подхода к решению проблем  трудоустройства выпускников;

        - степень готовности выпускников к трудовой деятельности;
        - оценка качества образовательных услуг на основе анализа запросов потребителей 

         (выпускники, работодатели, администрация, преподаватели).

В 1 семестре  2012-2013 учебного года на базе ОАО «Амурметалл» были проведены  совместные занятия со специалистами завода, которые позволили ознакомить студентов групп:
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               - с производственным процессом в цехах ЭСПЦ, СПЦ;

· с внедрением современных производственных технологий в процесс формирования квалифицированных специалистов. 
Кроме мероприятий, проводимых на базе техникума, студенты выпускной группы  специальности 150401 «Металлургия черных металлов» под руководством преподавателей Боцмановой Н.В., Смолиной И.М. приняли участие в краевом конкурсе «Лучший выпускник Ссуза-2013» - Стомов В., Хомутова Я., Святкина Г.- участники студенческого жюри заключительного этапа конкурса, проходившего на базе Комсомольского-на-Амуре политехнического техникума.                                                       
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Сотрудничество с предприятиями и организациями позволяют студентам выпускных групп выбирать и разрабатывать темы курсовых и дипломных проектов, отвечающие современным требованиям развития науки, техники, производства, экономики и включающие в себя вопросы научно-исследовательской и опытно - экспериментальной работы:

· Дипломный проект студента электромеханического отделения Волкова Г. «Модернизация системы электроснабжения печного участка ЭСПЦ-2 ОАО «Амурметалла»» (под руководством Боцмановой Н.В.)
· Дипломный проект  студента металлургического отделения Стомова В. «Оптимизация выплавки стали с доводкой на АКП в условиях ЭСПЦ-2 ОАО «Амурметалла»   (под руководством  Брызгаловой А.Д.)

· Курсовой проект Анимационный фрагмент «Работа атомной электростанции» по предмету Электроснабжение отрасли (руководители Боцманова Н.В., Новгородова Н.А.)

Практика по профилю специальности и преддипломная практика (стажировка) направлены на закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной организации, приобретение первоначального практического опыта. Практическая подготовка проходит, как на базе Комсомольского-на-Амуре металлургического техникума, так и на предприятиях различных организационно-правовых форм собственности, на основе прямых договоров о социальном партнерстве. Основной базой практики является ОАО «Амурметалл» договор № 26-10 от 29.12.2009., и дополнительное соглашение № 233/12-26-10 от 22.10.2012. 

   На сайте техникума создана информация о деятельности службы содействия трудоустройству выпускников (knamt.narod .ru Раздел «Трудоустройство). Где каждый выпускник или абитуриент техникума может ознакомиться с концепцией Центра содействия трудоустройству выпускников и получить информацию по разделам: 
Раздел 1. Цели и задачи.

Раздел 2. Организационная структура Центра содействия трудоустройству выпускников

Раздел 3. Квалификационная характеристика выпускников КГБОУ СПО Комсомольского-на-Амуре металлургического техникума
3.1 Специальность 150401  «Металлургия чёрных металлов»

      Специальность 150412 «Обработка металлов давлением»
      Специальность 150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования».
      Специальность 140448 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»
      Специальность 230401  «Информационные системы»

      Специальность 230115 «Программирование в компьютерных системах»
      Специальность 

Раздел 4. Резюме выпускников
4.1 Социальные партнеры

4.2  Прохождение практики, стажировки

4.3 Выпускникам и студентам
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Информация о трудоустройстве выпускников 2011/2012 года КГБОУ СПО «КМТ»
 
	№
	код
	Профессия, специальность
	Вы-

пуск
	Трудо-

устроены
	Призыв в РА
	Обучение в ВУЗах
	
	 

	1
	150412
	Обработка металлов давлением

 
	15
 
	6
	5
	3
	
	 

	2
	150401 
	Металлургия черных металлов


	19
 
	12
	2
	3
	
	 

	3
	150411
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
 
	21
 
	11
	       6
	-
	
	 

	4
	    230103
	 Автоматизированные системы обработки информации и управления
	24
 
	13
	3
	-
	
	 

	Всего по техникуму:
	79
	41
	16
	6

	
	
	

	
	
	(52%)
	(20%)
	(8%)
	
	
	


                                                                           
Техникум осуществляет взаимосвязь с предприятиями города, определяет и согласовывает места прохождения практик. Ежегодно предоставляют рабочие места для наших студентов такие организации как ОАО «Амурметалл», ОАО «КнААПО», ООО «ИТЦ», 

ООО «Технодизайн сервис»,  ОАО «КЭМП» и другие организации.
План работы ЦЕНТРА МАРКЕТИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Дата проведения

	1. 
	Связь с организациями города: рассмотрение вакансий для выпускников КГБОУ СПО КМТ
	Поддержание связи с организациями города  для обеспечения выпускников местами для дальнейшего трудоустройства
	Ежегодно 

	2. 
	Проведение «Конкурса - вакансий»
	Участие организаций в привлечении  выпускников на вакантные места 
	Ежегодно 

	3. 
	Связь с центром занятости населения  города Комсомольска-на-Амуре
	Обеспечение информацией об имеющихся вакансиях выпускников техникума, и о льготах на период первого трудоустройства 
	 Постоянно каждые полгода 

	4. 
	Связь  с ОАО «Амурметалл»
	Осуществление комплекса совместных мероприятий, направленных на содействие трудоустройству выпускников
	Ежегодно 

	5. 
	Увеличение количества программ дополнительного образования по всем специальностям
	Расширение кругозора студентов в различных областях выбранной специальности
	Работа в  ПЦК

	6. 
	Разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников
	Оказание помощи студентам в составлении резюме; подготовка к собеседованию с работодателем
	Ежегодно

	7. 
	Проведение классных часов в выпускных группах 
	Оказание помощи студентам в составлении резюме; подготовка к собеседованию с работодателем
	Ежегодно 

(2 семестр учебного года)

	8. 
	Связь с организациями города: организация мест для прохождения студентами выпускных групп преддипломной практики (стажировки)  
	Заключение договоров о сотрудничестве с организациями города  для обеспечения местами для прохождения преддипломной практики (стажировки) студентами выпускных групп  и дальнейшего их трудоустройства
	Ежегодно 

	9. 
	Организация круглого стола с представителями ОАО «Амурметалл», с органами по труду и занятости населения.
	Заключение договоров о сотрудничестве с организациями города для обеспечения местами для прохождения преддипломной практики (стажировки) студентами выпускных групп, дальнейшего их трудоустройства.
	Ежегодно

	10. 
	Организация мероприятий по привлечению работодателей к разработке дипломных проектов и в научно-техническом творчестве студентов техникума 
	Внедрение современных производственных технологий в процесс формирования квалифицированных специалистов 
	Ежегодно

	11. 
	Участие студентов  и  членов Центра маркетинговых исследований и содействия трудоустройству выпускников в мероприятиях, направленных на  изучение тенденции рынка труда в новых экономических условиях 
	Изучение правовых норм (актов), изменений, состояния рынка труда
	По мере проведения мероприятий в городе, крае органами исполнительной власти, центом занятости населения и т.д.

	12. 
	Проведение совместных открытых мероприятий с организациями города.
	Внедрение современных производственных технологий в процесс формирования квалифицированных специалистов

Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников


	Ежегодно
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